'Hnlo&eB |
¢) Lebenshilfe

Pirna-Sebnitz-Freital e.V.

Leitbild

des Vereins
,Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger oder mehrfacher Behinderung
Pirna-Sebnitz-Freital e.V.“

Ausgehend von den Zielen laut Satzung des Vereins, sowie der Notwendigkeit der
fortwahrenden Erneuerung aller Prozesse der Sozialarbeit von freien Tragern der sozialen
Wohlfahrt im Rahmen territorialer und gesamtgesellschaftlicher Entwicklung der BRD, gibt
sich der Verein ,Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger oder mehrfacher Behinderung Pirna-
Sebnitz-Freital e.V.“ ein Leitbild zum Denken und Handeln:

Wir achten jeden Menschen in seiner Wirde und in seiner Einmaligkeit.

Wir férdern durch unsere Arbeit besonders die Menschen mit geistiger Behinderung, Autisten
und psychisch Kranke und setzen uns in der Offentlichkeit umfassend fur die Unterstitzung
dieser Menschen und ihrer Angehérigen ein. Wir treten in der Offentlichkeit engagiert und
gezielt gegen jede Benachteiligung von Menschen mit Behinderung auf.

Wir entwickeln nachhaltige, qualitdtsgerechte und effektive Arbeit in unseren Einrichtungen
mit individuellen, kreativen Handlungsansatzen und Offenheit gegeniber notwendigen
Veranderungen, die der Entfaltung der individuellen Fahigkeiten der uns anvertrauten
behinderten Menschen dienen.

Wir kntipfen ein festes Band des Vertrauens und der gegenseitigen Unterstutzung zu den
Angehérigen der uns anvertrauten Menschen, den Férderern und Freunden, sowie zu
Partnereinrichtungen des Landesverbandes und der Bundesvereinigung der Lebenshilfe.

Wir sind zukunftsorientiert und Uberprifen unsere Konzepte stets aufs Neue an den
Erfordernissen, die das Leben stellt. Hoher Arbeitsgite und der Kundenzufriedenheit sind wir
verpflichtet und sichern den dafur laufenden Prozess durch ein Qualitatsmanagement.

Wir sind fachkompetent durch stete Weiterbildung und Anwendung erprobter
Arbeitsmethoden und Arbeitsmittel, die dem erforderlichen Niveau von Medizin, Therapie,
Padagogik, Betreuung, Pflege, Erziehung, Bildung und Produktion entsprechen.

Wir fordern durch unsere Arbeit eine Atmosphare, in der sich die von uns betreuten
Menschen wohlfuhlen und sorgen durch entsprechenden Informationsaustausch  der
Arbeitsstatten und engagiertes Arbeiten fir ein anregendes Arbeitsklima und die
erforderlichen Arbeitsergebnisse. Hohes Fachwissen, Kritikfahigkeit, Teamfahigkeit und
Eigeninitiative bei der Durchsetzung unserer Ziele sind Merkmale unserer Schopferkraft.

Wir vermitteln Kindern, vom Kleinkind bis zum Grundschulalter, professionell und auf
wissenschaftlichen Erkenntnissen basierenden Bildungs- und Erziehungskompetenzen
Freude am Lernen, ressourcenorientiert inre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Begabungen zu
entfalten. Orientiet am aktuellen Stand der Diskussion in Neurophysiologie,
Entwicklungspsychologie und Padagogik wird Individualitat und Gemeinschaftsfahigkeit der
Personlichkeit des Kindes geférdert und gefordert.
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